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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2019 Y1l sonu itibariyle {iniversitemiz 8 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 6 Meslekyliksekokulu,
3 Enstitii ile toplam 12608 0&grenci ile egitim-Ogretim faaliyetine devam etmektedir.
Birimimizin amaci ise Universitemizde bulunan ogrencilerimize bu gerceveler dahilinde
egitim ve Ogretimlerine destek vermektir. Bilime Katki amaglarinin yaninda bulundugumuz
yorenin sosyal, ekonomik ve kiiltirel acidan kalkinmasina katki saglamayr da
amaclamaktadir.

Ad1 Soyadi
Unvam

Imza



|- GENEL BiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde 6grenim hayati siirdiiren biitiin 6grencilerin mutlu ve verimli bir
O0grenim hayati siirdiirebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde, kendilerine
hizmetin ulagsmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa
stirede vermek.

Vizyon

Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan grencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlar1 tanzim ve tasdiki,

3-Askerliklerinin tecili,

4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin diizenlenmesi,

5-Bu gorevler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Kapasitesi

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+

Toplanti Salonu

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Toplam 0 0 0 0 0 0




2- Orgiit Yapisi

Birimimiz Daire Bagkanligy, binyesinde 1 Daire Bagkani, 1 Sube
Mudiirii, 1 Sef, 1 Memur, 4 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskani
Omer YILDIZ

Sube Miidiirii
Nevzat KARAKOL
Sef
L Mira¢ Furkan ARSLAN J

Bilgisayar Isletmeni
Mehmez UZ

Bilgisayar Isletmeni
Yusuf TUNC

Hatice KIZILDAG

Bilgisayar Isletmeni
Funda TURK

Bilgisayar Isletmeni }

Memur
Zeynep ONER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%lei)

Sunucular 0
Masaiistii Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar 0
Projeksiyon 0
Slayt Makinesi 0
Tepegoz 0
Yazici 16
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 1
Faks 0
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 0
Televizyonlar 1
Tarayicilar 0
Akill1 Tahta 0
Diger 0
TOPLAM 36

3.2. Kullanilan yazilhmlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Proliz




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Tiirii

2019 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih

Elelktronik

Toplam

Basih | Elelktronik | Toplam

Kitap sayisi

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayist

Abone olunan siireli yaymn
sayi1s1

Abone olunan very tabani
say1s1

Yazma Eser

Toplam

4- insan Kaynaklar:

4.2. Idari Personel Kadro Dagihim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2018

2019

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gére Dagilin

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi TOpIgm Pe‘l;/sonele
Hizmet Sinifi ram(%)
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 0 0 0
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personel Egitim Durumu
. . Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 0 0 2 4 2 8
Yiizde (%) 0 0 %25 %50 %25 %100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 1(;1210 21-Uzeri
TOPLAM
K E | K E K E E K KI|E

Toplam
Kisi 1 0 1 1 1 1 0 0 2 8
Sayisi
Yiizde
(%) %125 0 | %125 | %125 | %12,5 | %12,5 %125 | 0 0 | %25 %100




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Idari Personel Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 32:;0 41-50 Yas | 51-Uzeri
TOPLAM
K |E [K E K |E KIE|K |E K |E
Toplam Kisi
Sayisi 0 0 1 1 2 2 ool o] 2 0| o0
Yiizde (%)
0 0 | %125 | %125 | %25 (%25 |0 [ 0| 0 |%25| 0 | O %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birim/Bo6lim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 2866 2819 5685 347 314 | 661 | 3133 | 3213 6346
Yiiksekokullar 510 666 1176 402 360 762 | 1026 912 1938
Enstitiiler 420 280 700 0 0 0 420 280 700
Meslek
Yiiksekokullar 1477 1190 2667 526 431 957 | 1621 | 2003 3624
Toplam 5273 5495 10228 | 1180 | 1105 | 2380 | 6200 | 6408 12608

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim -
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 110 | 119 | 229 | 57 | 69 | 126 355 %2,8
Yiiksekokullar 17 | 52 69 25 [ 50 75 144 %1,1

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi KOSSI?J. ant Oﬁsfiri::);;ncu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 1130 1045 85 %92,47
Yuksekokullar 385 371 14 296,36
Meslek Yiksekokullar: 1530 1260 270 2082,35
Toplam 3045 2676 369 287,88
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
BiYOLOJI 9 -- 9
FizZiK 14 - 14
FEN BILIMLERI ILKOGRETIM 2 - 2
ENSTITUSU KiIMYA 19 -- 19
MATEMATIK 63 - 63
FEN 82 - 82
COGRAFYA 46 - 46
FELSEFE VE DIN 35 - 35
IKTISAT 37 - 37
SINIF 3 - 3
SOSYAL 0 - 0
SOS§§§%¥5¥5ER1 {SLETME 48 - 48
RUS DiLi 8 - 8
TURKCE 80 - 80
TARIH 72 - 72
TEMEL iSLAM 79 - 79
TURK DIiLI 44 - 44
SAGE;‘;?;;%I;%EM BEDEN EGITIMi 33 - 33
TOPLAM 674 674




5.1.5- Yabanec1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
ECZACILIK FAKULTESI Eczacilik 7 11 18
[lkogretim Matematik 0 5 5
Bilg. ve Ogr. Tekn 2 8 10
Fen Bilgisi 2 3 5
- . . Okul Oncesi 6 4 10
EGITIM FAKULTESI
PDR 3 5 8
Siuf 9 3 12
Sosyal Bilgiler 2 6 8
Tiirkce 0 1 1
Rus Dili 1 10 11
. .. . Tarih 1 4 5
FEN EDEBiYAT FAKULTESI .
Kimya 0 0 0
Tiirk Dili 0 2 2
iktisat 2 7 9
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER isletme 3 7 10
FAKULTESI - —
Siyaset Bilimi ve 2 9 1
Kamu YOnetimi
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI Islami Ilimler 2 84 86
Iktisat 0 0 0
Ten_lc?l Isla.m 0 2 5
Bilimleri
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Rus Dili 2 2 4
Siif 1 0 1
Tarih 1 1 2
SAGLIK YUKSEKOKULU Hemsirelik 0 2 2
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU Miitercim- 1 3 4
Terciimanlik
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR Spor Yoneticiligi 0 4 4
YUKSEKOKULU
Isletme Yonetimi 0 0 0
Makine 0 0 0
MYO .
Elektrik 0 0 0
Organik Tarim 1 1 2
ik ve Acil Yardim 1 2 3
SHMYO
Cocuk Gelisimi 1 0 1
TOPLAM 50 186 236




5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bolimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2019 wih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir.Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi bashig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik

amac¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
B Hedef 1-
Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -
Stratejik Amac 2
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )



A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. .. . 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GiDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o 0 e & | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLER]
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
. . o)

03 GIDERLERI 2178 1812 0683

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

GENEL TOPLAM

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.




1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre --

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum --

Soylesi --

Tiyatro -

Konser --

Sergi -

Turnuva --

Teknik Gezi -

Egitim Semineri --

1.2.Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale --
Ulusal Makale --
Uluslararas: Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2019 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2019 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar
tablolardaki 2019 gerceklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayl agiklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 0Ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

nitelikli insan glclniln

Sektérel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu

yetistirilmesi i¢in yeni bolim/program agmak

nitelikli insan glclnin

2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef

Gergeklesme
1 Toplam boélim sayisi 197 104
Aciklama:
2 Toplam program sayisi 188 142
Agiklama:
3 Toplam yuksek lisans programi 173 31

Aciklama: Ortak yliksek lisans programlar1 kapatildigindan hedeflenen degerin altinda kalinmistir




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultiiriind olusturmak
2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus
Hedef-2.6
islemlerinin tamamlamak.
2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiltelerinin kurulus
islemlerinin tamamlamak.
2019
Performans Gostergeleri 2019 Hedef
Gergeklesme
Tip Fakultesi kurulug islemlerinin tamamlanma
1 %25 %25
orani
Agiklama:
Dis Hekimligi Fakultesinin kurulug islemlerinin
2 - -
tamamlanma orani
Aciklama:

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yliriitiilen calismalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde

tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad



